
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลเมืองพระประแดง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมทุรปราการ 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  

หมายเหตุ ไตรมาศ 1 

ต.ค - ธ.ค. 

ไตรมาศ 2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาศ 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาศ 4 

ก.ค. - ก.ย. 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- 2572 

     

2 กา ร ส ร รห าข ้ า ร า ชก า รและ
พน ักงานจ ้ าง  ให ้ท ันต ่อการ
เปล ี ่ ย นแปลง  หร ื อทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย  

  

3 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า 

  

4 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข ้อม ูลบ ุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให ้ถ ูกต ้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

  

5 ก ิจกรรมการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

การประเมินครั้งท่ี 1 

 

การประเมินครั้งท่ี 2  

6 ก ิจกรรมการพ ิจารณาเล ื ่ อน
เ ง ิ น เ ด ื อ น  เ ล ื ่ อ น ค ่ า จ ้ า ง
ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ เ พ่ิ ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

การพิจารณาครั้งที่ 2 การพิจารณาครั้งที่ 1  

7 จัดให ้ม ีการพัฒนาช ีว ิตที่ ด ีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

 

  



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาศ 1 

ต.ค - ธ.ค. 

ไตรมาศ 2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาศ 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาศ 4 

ก.ค. - ก.ย. 

8 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลท่าฉาง ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

  

9 กำหนดการมอบหมายงานให้แก่
บุคลากรตามหลักความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

  

10 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัต ิงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ว ิน ัยค ุณธรรม จร ิยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ  

งบประมาณ ไตรมาศ 1 

ต.ค - ธ.ค. 

ไตรมาศ 2 

ม.ค. - มี.ค. 

ไตรมาศ 3 

เม.ย. - มิ.ย. 

ไตรมาศ 4 

ก.ค. - ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

 5 0 0 ,000 
บาท 

2 การจ ัดส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 428 ,000 
บาท 

3 ก ิ จกรรมการจ ั ดการความรู้  
( Knowledge Management : 
KM) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

5 โครงการอบรมด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1 0 0 ,000 
บาท  

 


